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El projecte de participacidé ciutadana neix amb visié de futur i amb ambicié de projecte
educatiu transformador on s’estableixin llacos de confianca entre governant i governat, és a
dir, entre Administracié i Ciutadania.

Un projecte que pretén promoure la ciutat com un espai de construccid col-lectiva on d’una
banda, s’aprofita I'expertesa del ciutada i ciutadana fruit de la seva experiéncia quotidiana
(perqué el municipi és el lloc on viu, on socialitza, el lloc on coneix als veins i veines, on hi creix
la seva familia, on potser hi té la feina) i de I’altra, promou espais de construccié col-lectiva
amb especial sensibilitat i inclusié de la diversitat de mirades.

El projecte de participacid ciutadana s'implementa a través de la creacié de diferents organs
municipals adrecats a la ciutadania, els Consells municipals.

Els Consells municipals es creen amb rad de ser cadascun d’ells i a la vegada, amb canals
d’interaccid i interrelacio entre ells. Son espais d’informacid, deliberacid i dialeg on, a través de

la intel-ligéncia col-lectiva, experimenten la creacié de co-diagnosis i co-propostes.

Reglament de Participacié Ciutadana - aprovacio per Ple municipal el 28/01/22.

Reglament de Funcionament dels Consells municipals de participacié ciutadana - aprovacio per
Ple municipal el 28/10/22.

Modificacié del Reglament dels Consells municipals de participacié ciutadana — aprovacié per

Ple municipal el 31/05/24.

El Consell de Persones amb Diversitat Funcional esta format per:
- Presidéncia Alcaldia o Regidora delegada
- Entre 10i 20 persones amb diversitat funcional i/o familiars cuidadors.

- Equip técnic




’ Ajuntament
v deVila-seca

COMPOSICIO:

El Consell de Persones amb Diversitat Funcional es constitueix en data 21 de gener de 2025

amb la seglient composicié de persones:

David Rodriguez Vergara, Presidéencia delegada en la Regidoria d’Habitatge, Canvi climatic,
Obres i Mobilitat

- Sonia Rovira Sanchez

- Tomas Aumente Gonzdlez - Katia Rodrigues Freitas

- Ainhoa Valencia Cabezudo - Raquel Pedrosa Casanfias

- Jaime Masip Manzano - Guillermo Santiago Garcia

- Francesca Bocero Adame - Susana Lépez Guerrero

- Judith Soler Castellnou - Maria Jesus Lago Leston

- Manuela Gutiérrez Montesinos - Maria Cristina Hidalgo Navas
- Tomas Losada Toral - Maria Milagros Rivas Moron
- Encarnacién Ahumada Hernandez - Angeles Gil Soriano

- Elena Llovet Trigo

Durant aquest any, es produeixen dues baixes de les persones:
- Manuel Margalef Tost

- Analsabel Diago Tarrason

| es produeixen dues altes de les persones:
- Mercé Cunyat Llobet

- Antonio Mascufian Xandri
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RELACIO DE CONVOCATORIES:

Durant I'any 2025, s’ha realitzat les seglients sessions:

Convocatories ordinaries: amb fregliencia trimestral segons Reglament de funcionament dels

Consells municipals de participacié ciutadana i amb la preséncia de la Presidéncia del Consell,

el Sr. David Rodriguez Vergara.

17 de marg de 2025, 17:30h

Sala Polivalent de I’Ajuntament

Objectius de treball: identificar tematiques d’interes i

escollir 'ambit de treball d’aquest any “lleure, oci, cultura”.

29 de maig de 2025, 17:30h

Sala polivalent de I’Ajuntament

Objectiu de treball:
e deteccid de necessitats en I'ambit de les barreres
arquitectoniques: obres, places aparcament

e eleccid de representacié al POUM

2 d’octubre de 2025, 17:30h

Sala polivalent de I’Ajuntament

Objectiu de treball: retorn de les necessitats exposades i

trasllat d’informacions diverses

11 de desembre de 2025,

Sala de plens Ajuntament

Objectiu de treball: sessié de retorn a I’Alcalde

La convocatoria i les actes de les sessions ordinaries del Consell de Persones amb Diversitat

Funcional es publiquen a la web municipal i a les xarxes socials municipals, tal i com estableix

el Reglament.

Convocatories extraordinaries:

amb freqliéncia variable segons la tematica, amb

I'acompanyament de les técniques municipals, I’Alba Fonts i la Mercé Alamon.

3 de juny 2025

Assisténcia de la representant del CPDF a la reunié del Pla

d’Ordenacié Urbanistic Municipal (POUM).

17 de juny de 2025, 17:30h

Sessid tecnica de treball per elaborar la diagnosi de I'ambit

escollit.

21 d’octubre de 2025, 17:30h

Sessid tecnica de treball per elaborar propostes d’accions

entorn I'ambit escollit.

4 de novembre de 2025, 17:30h

Sessio de preparacio de les propostes i missatge a traslladar

a la sessio amb I’Alcalde.
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PROPOSTES DE TREBALL:

A continuacid, es compilen les diferents propostes treballades durant les sessions del Consell

de Persones amb Diversitat Funcional:

BUIDATGE ESPAI DE TREBALL — Consell de persones amb diversitat funcional

Sessi6 1-17.03.25

“Que tenim/de qué disposem les persones amb diversitat funcional o els seus familiars

cuidadors a Vila-seca?”

LLEURE, OCI, CULTURA

EDUCACIO, FORMACIO, OCUPACIO

- Servei de vetlladors a MegaEstiu i
ExtiuExtrem

- Associacid Sociathlon

- A. Astafanias

- PEE - musicoterapia (persones amb TEA,
TDH)

- Hoquei adaptat

- E.LaCanaletaiE. Mestral amb SIEI

- Associacio Aprodisca (al SOCE)

- Fundacié Onada (properament)

- Ajuntament — centre col-laborador per a
practiques Escola Sant Rafael

- Xerrades a centres — setmana diversitat
funcional

SERVEIS D’INFORMACIO | ATENCIO

SALUT, ESPORT, VIDA SALUDABLE

- Area Basica de Serveis Socials

- Oficina d’Atencio a la Ciutadania

- Area Basica de Salut

- Cartelleria en pictogrames (hi mancaria la
paraula)

- Associacio Atletisme — adaptat a infants
amb necessitats especials

- Piscines — cadira per accedir

- Platja — cadira per accedir

- Targeta “Cuida’m”

- ABS - caminades salut

- Torre d’en Dolga — camins accessibles

URBANISME, MOBILITAT | ACCESSOS

- Places aparcament persones mobilitat
reduida

- Celler i Auditori — bons accessos, pero
després manca d’espai habilitat (cadira
rodes)

- Pas vianants adaptats persones
discapacitat visual (cintes antilliscants)

- Voreres adaptades (cadira rodes)

- Baranes, algunes portes més amplies

- Businterurba adaptat

- Facilitat per accedir a quasi tots els
edificis municipals (biblioteca)

Malgrat no es compti amb programacié

adaptada o especifica orientada persones

amb diversitat funcional, se situa que es

compta amb recursos oberts a tota la

ciutadania per tant, també a les persones

amb diversitat i/o discapacitat. Per tant, amb

voluntat de mirada inclusiva es recullen

aquells serveis i/o recursos oberts a la

ciutadania:

- Programacio cultural

- Centre de formacioé d’adults

- Normalitzacié Linguistica,
Catala

- Espaijove i Ludoteca

- Biblioteca municipal

- Parcs Infantils i parcs de salut

Escola de
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LES VOTACIONS PER ESCOLLIR TEMA DE TREBALL PER L’ANY 2025 SON LES SEGUENTS:

Lleure, oci i cultura — 8 punts

Educacid, formacid i ocupacio - 1 punt
Serveis d’'Informacié i atencié — 1 punt
Salut, esport i vida saludable- 1 punt
Urbanisme, mobilitat i accessos — 7 punts

ukhwnN e

El tema escollit és LLEURE, OCI | CULTURA

BUIDATGE ESPAI DE TREBALL — Consell de persones amb diversitat funcional
Espai de treball 17.06.25

Reflexionarem sobre qué tenim a Vila-seca pel que fa a I'ambit “lleure, oci i cultura”.
Identifiguem els recursos que existeixen, com funcionen, quins obstacles hi ha i com es
podrien millorar per a qué fossin més inclusius.

RECURSOS, ACTIVITATS | ESPAIS

PUNTS FORTS/AVANTATGES DELS RECURSOS

Servei de vetlladors a MegaEstiu i
ExtiuExtrem

Associacid Sociathlon
Associacié Astafanias

PEE — Musicoterapia (persones amb TEA,
TDAH)

Hoquei adaptat

Festa Major i Fira de Sant Antoni
Cavalcada de Reis

Maping i projeccions a espais publics
Espectacles a la Placa de les Voltes i altres
espais oberts

Cinema, El Celler

Teatre del Centre

El Castell de Vila-seca

Conservatori

Biblioteca, Ludoteca

Centres Civics

Entorn de la Torre d’en Dolga

Parc de la Torre d’en Dolca i altres parcs
de la ciutat

Patis oberts
Platja amb accessibilitat adaptada

Piscina municipal (amb cadires
adaptades)

Club d’Atletisme (adaptat)

Existeix la targeta Cuida’m, que facilita
I'atencid personalitzada en diferents
espais.

La biblioteca municipal és accessible i
ofereix un tracte exquisit i molt acollidor,
amb personal sensibilitzat.

Hi ha gratuitat en els transports publics
per a persones amb diversitat funcional,
cosa que millora I'accessibilitat a les
activitats culturals i de lleure.

Espais com I’Auditori, el Teatre del Centre
i El Celler ofereixen una amplia oferta
cultural oberta a tothom.

Es fan activitats com la FiM (Fira de
Musica emergent i familiar), que afavoreix
la participacio de tota la ciutadania.
Programes com el MegaEstiu i I'Estiu
Extrem compten amb servei de
vetlladores

Activitats com Sociathlon o I'activitat
d’hoquei adaptat

La ludoteca és inclusiu i amb una bona
acollida per part de les families.

La pantalla del maping facilita la visid
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- Entitats esportives del municipi

- Esplai

- Transport public adaptat

- Associacions veinals (AAVV)

- Jornada de germanor intercultural

- SIEl (Suport Intensiu per a I'Escolaritzacié
Inclusiva)

BARRERES PER ACCEDIR O PARTICIPAR

- L’accés al conservatori és dificil, i les portes sén molt pesades, cosa que dificulta I'accés.

- Molts espais tenen doble porta, fet que dificulta la mobilitat de persones amb cadira de
rodes o mobilitat reduida.

- Ellocal de I'Esplai Esclop no és accessible.

- Els parcs infantils de la ciutat no sén adaptats, excepte parcialment el de la Formiga, pero
encara no compleix totalment els criteris d’accessibilitat.

- El Teatre del Centre, per ser un edifici antic i de titularitat privada, presenta greus
dificultats d’accessibilitat i és complicat incidir-hi des de I’Ajuntament.

- AEl Celler, sovint es fa seure les persones amb diversitat funcional a primera fila, on no es
té una bona visibilitat de I'escenari (mirada massa elevada), especialment dificil per a
infants.

- La Cavalcada de Reis, el maping i altres activitats de carrer no sén accessibles. La manca de
consciéncia ciutadana provoca que moltes persones ocupin els espais sense tenir en
compte les necessitats de les persones amb diversitat funcional, dificultant que puguin
veure o participar (tothom vol posar-se a primera fila).

- Algunes activitats, tallers o serveis estan pensats principalment per a persones amb TEA o
TDAH, pero no estan adaptats o oberts a la diversitat més amplia de necessitats.

- Els accessos als festivals no sén accessibles

PROPOSTES PER MILLORAR L’ACCES, LA PARTICIPACIO | LA INCLUSIO

Millorar I'accessibilitat fisica als espais publics i culturals:

- Installar més rampes accessibles, eliminar barreres arquitectoniques i garantir

I'accessibilitat amb seguretat als equipaments i espais culturals.

- Millorar els parcs infantils. Prendre com a referéncia parcs accessibles com el de Sant Joan
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de Déu o els de Salou per adaptar els parcs infantils de Vila-seca.

Facilitar la visibilitat i la identificacio de les persones amb diversitat funcional:

- Ampliar I'Gs de la Targeta Cuida’m perqué serveixi també per acreditar la diversitat
funcional en espais culturals i facilitar 'accés, la prioritat i la visibilitat en activitats i
esdeveniments.

Fer accessibles les activitats de carrer i els esdeveniments publics:

- Organitzar zones adaptades amb visibilitat garantida en actes com la Cavalcada de Reis, el
maping o altres espectacles de carrer.

- Establir espais reservats i senyalitzats perqué les persones amb mobilitat reduida,
dificultats de visibilitat o altres necessitats puguin participar en igualtat de condicions.

Sensibilitzar la ciutadania i els participants:

- Realitzar campanyes de sensibilitzacid sobre les diversitats funcionals, dirigides a la
poblacié en general, entitats i organitzadors d’activitats.

- Incorporar a l'inici de cada activitat un missatge recordant la necessitat de respectar i
facilitar I'accés a les persones amb diversitat funcional.

Fer les activitats més inclusives i flexibles:

- Revisar criteris d’edat en algunes activitats, com els contacontes, per permetre la
participacié de persones més grans amb necessitats especials, si I'activitat és adequada per
a elles.

Millorar la comunicacié i la informacié accessible:

- Incorporar sistemes de comunicacié més inclusius:

o Materials en lectura facil,

o Pictogrames,

o Informacié en Braille,

o Adequacié de colors, contrastos i mides de les lletres per facilitar la lectura a
persones amb dificultats visuals.

Promocionar la diversitat com un valor comunitari:

- Organitzar una Festa de la Diversitat Funcional, com a espai de visibilitzacid, trobada i

sensibilitzacid per a tota la ciutadania
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BUIDATGE ESPAI DE TREBALL — Consell de persones amb diversitat funcional

Espai de treball 21.10.25

Elaborem propostes concretes.

ESTA A LES NOSTRES MANS NECESSITEM ALTRES DEPEN D’ALTRES
< Identificar punts - Festadeles Millora d’espais de la
critics de mobilitat, diversitats ciutat: Barreres

inclusid.. .i posar-ho
en un mapa

-~ Decaleg de bones
practiques en
comunicacio

Llistat de pel-licules,
documentals, llibres,
jocs, i altres
documents per la
sensibilitzacio

Fer'un pla de treball i
organitzar I'estructura de les
reunions

Xerrades de
sensibilitzacié

Estant per visibilitzar
i donar informacio i
suport

Campionat o jornada
multiesportiva

Difusié d’activitats
adaptades (també
gue facin altres)

Espai a la bibliotecs,
compartir a escoles,
etc.

arquitectoniques,
il-luminacié, parcs
adaptats, etc.

Zones amb visibilitat
als espectacles de
carrer (delimitar
amb banderoles,
afluixar musica etc.)

Informacié
accessible
(pictogrames, colors,
Braille, banderes
platja, etc.)

Transports i
mobilitat

Resum de les principals accions a desenvolupar:

1. Mapa d’accessibilitat del municipi: Detectar punts critics i bones practiques per orientar

millores presents i futures.

2. Accessibilitat als actes de carrer: Necessitat de millores en visibilitat, espais reservats i

condicions sensorials perque tothom hi pugui participar.

3. Comunicacio6 inclusiva: Realitzacié dels del Consell d’una guia per facilitar la comunicacio

inclusiva (importancia d’utilitzar lectura facil, pictogrames i llenguatge clar).
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Informacié centralitzada sobre serveis, ajuts i normativa: Demanda d’un espai clar i
accessible on poder consultar tota aquesta informacié.

Sensibilitzacié i propostes culturals inclusives: Creacié per part del Consell d’un recull de
materials i Impuls d’un “racé inclusiu” a la Biblioteca i altres accions de sensibilitzacié amb

entitats, escoles o altres.
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