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Consells Municipals de | CONSELL DE PERSONES AMB DIVERSITAT
Participacid Ciutadana | FUNCIONAL

Acta | 5
Dia | 26/03/2026
Hora | 17:30h

Lloc | Ajuntament de Vila-seca
Sala Polivalent (Placa de I’Església, 26)

ASSISTEIXEN:

- Sr. David Rodriguez, Regidor d’Habitatge, Canvi climatic, Obres i Mobilitat,
Presidencia Consell Persones de Persones amb Diversitat Funcional

- Sr. Tomds Aumente

- Sra. Ainhoa Valencia

- Sra. Sonia Rovira

- Sra. Judith Soler

- Sra. Katia Rodrigues

- Sr. Guillermo Santiago

- Sra. Susana Lopez

- Sra. Maria Jesus Lago

- Sra. Elena Llovet

- Sra. Cristina Hidalgo

- Sra. Merce Cunyat

- Sra. Alba Fonts, técnica municipal

- Sra. Merce Alamon, técnica municipal

RECULL DE TEMES TRACTATS:

El Regidor d’Habitatge, Canvi climatic, Obres i Mobilitat dona la benvinguda a les persones
assistents al Consell de Persones amb Diversitat Funcional.

TEMA 1 - Lecturai aprovacio de I'acta de la sessié anterior

S’aprova sense esmenes I'acta de la sessié anterior realitzada el 02/10/25.

TEMA 2 - Trasllat d’informacions diverses

2.1. Mirada inclusiva en la programacio d’actes culturals i de festes:

El dia de |la cavalcada dels Reis Mags ja es va fer una reserva d’espai per a persones amb mobilitat
reduida (informacié que ja apareixia al programa de festes). A partir d’ara, hi ha el compromis
de tenir en compte aquest tema en tota la programacié de festes.

Per la FIM també s’esta mirant d’articular.

El Regidor també informa que per la Festa de Sant Joan a La Pineda s’esta estudiant comptar

amb una zona lliure de petards.
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2.2. Campionat d’Espanya de Padel en cadira rodes que es va celebrar al Club Esportiu Global
Padel situat al Poligon Alba, on es va convidar a les persones membres del Consell. El Regidor
informa que es preveu el Campionat de Catalunya de cara al febrer, es valora una bona
col-laboracié mutua.

2.3. Guia inclusiva:

El Regidor informa que des del Patronat de Turisme s’esta treballant una Guia de Llenguatge
Inclusiu per a implementar a tot I’Ajuntament. Fa extensiu al Consell poder-hi participar.

2.4. Obres al municipi:

- Passeig de La Pineda en fase acabada.

- Al Centre Experiencial Cal-lipolis es reserven 9 places accessibles d’aparcament.

- Institut Ramon Barbat — es reserven dues places accessibles.

- Institut Vila-seca — ja té dues places, pero cal anivellar el terra.

2.5. Pictogrames als edificis municipals - hi manca el cartell amb el nom.

2.6. Esplai Sant Esteve — s’informa que I’edifici passa a gestié municipal, en col-laboracié amb la
Junta de I'Esplai ui gestiona les activitats.

2.7. Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD) - el Regidor informa que s’ha ampliat el pressupost per
poder atendre més i millor.

2.8. Sortida Salé Magna — el bus esta preparat per persones amb mobilitat reduida, pero la

sortida no compta amb personal suficient per poder-hi participar joves amb diversitat funcional.

TEMA 3 - Espai de treball
En les reunions anteriors, el Consell va fer una seleccié d’accions prioritaries per a treballar:

1. Mapa viu d’accessibilitat al municipi: detectar punts critics i bones practiques per

orientar millores presents i futures.
Aquest mapa ja es treballa a cada sessid, ja que reservem uns minuts al final per traslladar
observacions al Regidor, qui les recull i sistematitza al mapa fisic i trasllada als departaments
implicats la informacio.
Per exemple, avui es registra que les escales del Centre Civic el Colomi no son segures per
persones amb dificultats de visio, caldria que comptessin amb bandes d’algun color per apreciar
el canvi d’escala.

2. Accessibilitat als actes de carrer i espai public: necessitat en millores en visibilitat, espais

reservats i condicions sensorials perqué tothom hi pugui participar.

Aguest és un tema cabdal, es podria treballar amb mirada conjunta amb Festes i Cultura.
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3. Decaleg de comunicacid inclusiva: realitzacié des del Consell d’'una guia per facilitar la

comunicacié inclusiva (lectura facil, pictogrames i llenguatge clar).
Apostem per fer una revisid dels materials existents per veure com podrien ser més accessibles,
i caldra tenir en compte la Guia que esta promovent el Patronat.

4. Informacid centralitzada sobre serveis, ajuts i normativa: demanda d’un espai clar i

accessible on poder consultar tota aquesta informacié.
Caldria revisar les diferents publicacions existents perquée realment és molta la informacié que
genera I’Ajuntament, pero cal tenir en compte que la web i les xarxes socials de I’Ajuntament ja
tenen aquesta funcié de centralitat.

5. Sensibilitzacid i propostes culturals inclusives: creacié per part del Consell d’un recull de

materials i impuls d’un “racd inclusiu” a la biblioteca i altres accions de sensibilitzacid

amb entitats, escoles o altres.

TEMA 4 — Assumptes sobrevinguts
S’informa que el Consell de Persones Grans vol fer una carta de suport a la peticié veinal per
reclamar I’atencid ininterrompuda en situacions d’ictus. El Consell de Persones amb Diversitat

Funcional s’hi vol adherir.

Sense cap altre tema, la Presidencia del Consell clou la reunid.

Vila-seca, 14 d’abril de 2026
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