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CONVOCATORIA 2025 DE SUBVENCIONS, EN REGIM DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVA PER A CONTRACTACIONS DE PERSONES DEL MUNICIPI.

Aquesta convocatoria es regeix pels principis de publicitat, transparéncia, concurrencia dins
totes les seves linies, objectivitat, igualtat de tracte i no- discriminacié, com també pels
d’eficiéncia en el compliment dels objectius fixats i d’eficacia en I'assignacio i la utilitzacio dels
recursos publics.

1. Bases reguladores

El 28/03/2025 el Ple de I'Ajuntament de Vila-seca aprova les bases reguladores per a la
concessio de subvencions, en régim de concurréncia no competitiva per a contractacions de
persones del municipi.

Aquestes bases son publicades inicialment el 17/04/2025 en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona (BOPT) CVE2025-03227. Transcorregut el termini i el tramit d’informacioé publica
sense que s’hagin presentat reclamacions s’entenen definitivament aprovades i es publiquen
al BOPT amb el nimero CVE 2025-04367 en data 28.05.2025.

2. Objecte i finalitat

Aquestes Bases tenen per objecte regular el procediment de concessio d'un sistema d’ajuts
per tal d’incentivar la creacié de llocs de treball per la ciutadania de Vila-seca, mitjangant la
Borsa de Treball Municipal, en 'ambit temporal que estableixi la corresponent convocatoria
d'aguests ajuts.

La finalitat d’aquestes subvencions és el foment de l'ocupacié estable, la millora de
I'ocupabilitat de les persones en situacié d’atur, especialment dels col-lectius més desfavorits
per la seva insercio laboral, i el suport a la millora competitiva del teixit economic local.

3. Consignacio6 pressupostaria

Per atendre les obligacions de contingut econdomic que es deriven de la concessié de les
subvencions objecte d’aquesta convocatoria es reserva la quantitat total de 25.000- euros;
amb carrec a la partida 4021/24100/47000 Subvencions foment ocupacié del Pressupost
Municipal de per I'exercici 2025.

Si la dotacié pressupostaria fos insuficient, I'Ajuntament de Vila-seca podra ampliar la quantia
de la consignaci6 pressupostaria en un import maxim de 12.500 euros, sense necessitat d’'una
nova convocatoria

La concessio de l'ajut resta condicionada a I'existéncia de crédit adequat i suficient en el
moment de la resolucié de la concessio.

4. Despeses subvencionables

Les despeses subvencionables seran Gnicament els sous i la seguretat social de les persones
contractades per les que s’ha concedit la subvencio.
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No es subvencionaran jornades inferiors al 80% de la jornada laboral completa. L'import de la
subvenci6 s’ajustara al percentatge contractat de la jornada laboral.

Es podra acumular més d’un ajut per persona beneficiaria, corresponent a diferents relacions
laborals.

5. Imports

La quantia de les subvencions concedida per sol-licitud es determina en funcié de la durada
del contracte, d’acord amb 4.3 de les bases, i pels 'import seglients:

a) Tipus A- TEMPORAL (CAUSES ESPECIFIQUES NORMA), es fixa una quantia
generica de 2.000€ si el contracte és de minim 6 mesos en comput anual.

La quantia sera de 2.500 € si les persones contractades:
- Estan en situacio d’atur de 2 anys o més.
- Majors de 45 anys

b) Tipus B- INDEFINITS, es fixa una quantia genérica de 5.000€ per jornada completa. |
proporcional a aquesta importa a partir de jornades del 80%.

La quantia sera de 6.000 € si les persones contractades:
- Estan en situacié d’atur de 2 anys o més.
- Majors de 45 anys

c) Tipus C- FIXES DISCONTINUS, es fixa una quantia generica de 2.500€ si el contracte
fixe discontinu es d’'un minim de 6 mesos en comput anual.

La quantia sera de 3.000 € si les persones contractades:
- Estan en situacié d’atur de 2 anys o més.
- Majors de 45 anys

Les persones sol-licitants hauran de complir els requisits de les bases dels apartats 3 i 4 que
regeixen la convocatoria.

6. Periode subvencionable.

El periode subvencionable a la subvencié és I'associat al temps minim de contractacié en
funcio del punt 4.3 de les bases reguladores. Comput des de I'inici de la contractacio objecte
de la subvenci6 dins el periode fixat a la convocatoria.

7. Caracteristiques de la convocatoria

L’objecte, les condicions i la finalitat de la concessié de subvencions convocades, els requisits
per sol-licitar-les, aixi com els criteris de repartiment consten a les bases especifiques
reguladores de la convocatoria.
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Els documents i informacions que s’han d’adjuntar a la sol-licitud son els que consten en el
punt 9 d’aquesta convocatoria.

8. Beneficiaris

Tindran la condicié de beneficiaris aquelles fisiques i juridiques, de naturalesa privada, que
realitzi una activitat economica i disposi de capacitat legal per a subscriure un contracte de
treball, i que reuneixin els requisits establerts en les bases, que son els seglents:

a. Requisits generals

a) No es poden trobar en cap dels suposits que impedeixen adquirir la condicié de
persona beneficiaria, que preveu l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

b) Trobar-se al corrent de les obligacions les obligacions tributaries amb I'’Ajuntament
de Vila-seca, Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria, I'Agéncia Tributaria
Catalana i davant la Seguretat Social. Aquest compliment s’ha de mantenir:
préviament a la resolucié d’atorgament i abans de rebre qualsevol pagament. Els
beneficiaris que tinguin un conveni de regularitzacié de deutes en vigor i estiguin al
corrent de pagament dels terminis, es considerara que estan al corrent de les
obligacions financeres amb I’Ajuntament.

c) Estant al corrent de les obligacions de justificaci6 de qualsevol subvencio
anteriorment atorgada per I'Ajuntament, excepte en aquells casos en qué encara
no hagi transcorregut el corresponent termini de justificacio. Aquest requisit s’ha de
complir en el moment de presentacio de la sol-licitud i mantenir-se durant tot el
procediment fins I'aprovacio del compte justificatiu definitiu i el darrer pagament.

d) Ser titular del compte bancari on s’haurien de realitzar els pagaments de la
subvencio.

e) Permetre a ’Ajuntament de Vila-seca que faci difusié de les ajudes atorgades.

f) Desenvolupar una activitat licita que no suposi discriminacio, atempti contra la
dignitat i igualtat de les persones, fomenti la violéncia o vagi contra els drets
humans, no duguin a terme accions que siguin il-legals, nocives, perilloses o
molestes ni que puguin ferir la sensibilitat de les persones i/o les empreses.

g) No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes condemnatories per
haver exercit o tolerat practiques laborals discriminatories per ra6 de sexe o gener
i segons Llei 17/2015 d’Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

h) Complir qualsevol altra obligacié legal o reglamentaria que pugui afectar-la en el
moment de concessio i fins I'aprovacio del compte justificatiu i pagament final.

b. Requisits de la contractacié subvencionada
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a)

b)

f)

9)

La persona sol-licitant préviament a la presentacié de la sol-licitud ha d’haver obert
una oferta de treball a la Borsa de treball 'Ajuntament de Vila-seca i la relacié
laboral a subvencionar ha d’estar vinculada aquesta oferta de treball. La persona
contractada ha de constar com una de les candidates a aquesta oferta.

La persona contractada haura d’estar empadronada al municipi de Vila-seca com
a minim els 6 mesos continuats immediats a la data d’inici del contracte de treball
a subvencionar i mantenir-se d’alta al padro fins el moment de presentacié de la
sol-licitud.

La jornada laboral del contracte subvencionable és de jornada completa i de
manera gradual a partir del 80% de jornada laboral.

Les modalitats contractuals seran les vigents d’acord amb la normativa laboral del
moment de la formalitzacié de la contractacio; aixi com els salaris seran els fixats
d’acord amb la normativa i conveni vigent durant la vida del contracte laboral.

El periode en que s’ha d’iniciar la contractacié subvencionable es del 1 de gener
de 2024 fins la data de finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de la
present convocatoria.

La contractacié subvencionable ha de suposar un increment de la plantilla en
relacio amb I'any anterior de treballadors o el seu manteniment, d’haver-se produit
baixes voluntaries.

Si 'empresa beneficiaria ha presentat un ERTO, aquest s’haura d’haver aixecat
almenys parcialment i caldra que no hi hagi cap treballador/a encara en situacio
d’ERTO amb el mateix perfil professional de la nova persona contractada.

9. Presentaci6 de sol-licituds de tramit.

Les sol-licituds per poder participar es podran presentar a I'Oficina d’atencié al Ciutada (OAC)
de 'Ajuntament de Vila-seca, situades al c. de la Font, 1 o mitjancant la seu electronica al
seguent enllag: https://vila-seca.eadministracio.cat/dossier.1 o en qualsevol de les formes que
determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds és des de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i a E-Tauler i durant el
termini d’un (1) mes.

Caldra tenir present a tots els efectes els obligats a relacionar-se electronicament amb
'administracioé i a la presentacié telematica de les sol-licituds, d’acord amb I'art. 14 de la

LPACAP.

La documentaci6é que caldra adjuntar a la instancia de sol-licitud:

Sol-licitud mitjangcant model normalitzat.
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- Copia del NIF/DNI/NIE de la persona sol-licitant. En el cas de persones juridiques,
escriptures o estatuts de la empresa.
- Contracte laboral.

o Pel tipus A - TEMPORAL (CAUSES ESPECIFIQUES NORMA). S’haura
d’especificar en el formulari de la sol‘licitud la causa de la contractacio
temporal, d’cord amb les causes especifiques que podeu trobar en el seglent
enllag: https://www.sepe.es/[HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-
institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/quia-
contratos/quia-contratos-introduccion/contrato-temporal.html

o Peltipus B - INDEFINITS (JORNADA COMPLETA)

o Peltipus C - FIXES DISCONTINUS

- Comunicacio de la contractacio contrat@.

- Vida laboral de I'empresa on consti la contractacidé (expedit maxim en els 15 dies
naturals previs a la presentacié de la sol-licitud).

- Documentaci6 que acrediti que la persona contractada reuneix els requisits:

o Volant o certificat d’empadronament on consti la residencia al municipi de Vila-
seca de la persona contractada (s’incorporara d’ofici).

o Informe de la Borsa de treball de I'Ajuntament respecte el compliment del
requisit d’oferta i de la persona candidata (s’'incorporara d’ofici).

- Certificats estar corrent de les obligacions tributaries (AEAT i ATC) i amb les
obligacions amb I'TGSS.

- Certificat conforme no té deutes amb la hisenda municipal (s’afegira d’ofici).

- Certificat de titularitat del compte bancari on s’haurien de realitzar els pagaments de la
subvencio.

- Declaraci6 responsable signada inclosa en la sol-licitud.

Sempre que les persones sol-licitants i la resta de persones afectades autoritzin de forma
expressa I'accés a les dades que ostenta d’altres administracions, en virtut dels convenis que
ha formalitzat '’Ajuntament amb aquelles per a la seva consulta, i de la mateixa, no sera
preceptiva la presentacio per a la seva presentacio dels segiients documents:

a) Certificat d’estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'AEAT, ATC i

'Ajuntament.

b) Certificat d’estar al corrent de les obligacions amb la TGSS.

¢) Volant o empadronament d’acord amb la reunié de requisits.

d) Informe de la Borsa de treball de I'Ajuntament.

e) Vida laboral de les persones fisiques (5 Ultims anys).

Si la documentacié fos incorrecta o incompleta es requerira a la persona sol-licitant que
presenti el complement o la rectificacid necessaria en el termini de 10 dies habils, i es fara
I'advertiment que no respondre al requeriment, s’entendra com un desistiment que implicara
arxiu sense més tramits de la sol-licitud, tal i com disposa I'art. 68 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, LPACAP.

La presentacié d’una sol-licitud de subvencié comporta el coneixement i la plena acceptacié
de les bases objecte d’aquesta convocatoria.

10. Justificacié i pagament de la subvencié.

Transcorregut el periode minim de contractacio pel que s’ha concedit la subvenci6 d’acord a
l'apartat 7 b apartat e) d’'aquesta convocatoria les persones beneficiaries hauran de justificar
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davant I'd6rgan concedent, dins el termini de dos mesos el compliment de la finalitat per la que
es va atorgar la subvencio.

La documentacié que caldra adjuntar a la instancia de la justificacio:

- Sol-licitud mitjangant model normalitzat.

- RNT- dels mesos de contractacio.

- Vida laboral de 'empresa on consti tot el periode de contractacié subvencionat.

- Certificat de titularitat del compte bancari.

- Certificats estar corrent de les obligacions tributaries ( AEAT i ATC) i amb les
obligacions amb la TGSS.

- Certificat conforme no té deutes amb la hisenda municipal (s’afegira d’ofici).

- Justificants de despeses subvencionables (ndmines i/o els certificats de la Seguretat
Social de les quotes a carrec de I'empresa de la relacié laboral subvencionada), en
compliment de lart. 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
Subvencions.

Sempre que les persones sol-licitants i la resta de persones afectades autoritzin de forma
expressa I'accés a les dades que ostenta d’altres administracions, en virtut dels convenis que
ha formalitzat I'Ajuntament amb aquelles per a la seva consulta, i de la mateixa, no sera
preceptiva la presentacio per a la seva presentacio dels segiients documents:
a) Certificat d’'estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'AEAT, ATC i
'Ajuntament.
b) Certificat d’estar al corrent de les obligacions amb la TGSS.

11. Regim de concessié: Concurréncia no competitiva.

El procediment d’atorgament és el de concurréncia no competitiva en aplicacié del que
determina l'article 22.2.c de la Llei 38/2003 i les sol-licituds, un cop efectuada la corresponent
convocatoria i publicada a través de la Base Nacional de Subvencions, es resoldran per ordre
cronologic de presentacid, quan s’hagin efectuat les verificacions oportunes, i fins exhaurir el
pressupost.

En cas que s’hagi de fer un requeriment per manca d’informacié o documentacié essencial de
la sol-licitud, d’acord amb I'establert en aquestes bases i la respectiva convocatoria, es perdra
I'ordre de prelacié de presentacio. En aquest suposit, la data de la presentacio de la informacié
o de la documentacio requerida sera la que s'utilitzara per ordenar la sol-licitud per data de
presentacio.

La concessi6 de les subvencions resta condicionada a I'existéncia de crédit adequat i suficient
en el moment de la resolucié d’atorgament.

12. Organ competent per a la instruccié del procediment: Area de Drets Socials i
Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Vila-seca.

Un cop avaluades les sol-licituds, la comissié avaluadora formulara la proposta de resolucié
de concessid o denegacio de subvencions a I'drgan competent per resoldre.

Aquesta comissi6é avaluadora estara formada per:
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Presidéncia: Jurista de I'’Area de Drets Socials i Participacié o persona en qui delegui,
gue actuara com a president/a.

Vocalia: Un/a técnica de I'’Area a la que pertanyi, o persona en qui delegui, que actuara
com a vocal.

Secretaria: Un/a administratiu/va de I'’Area, o persona en qui delegui, que actuara com
a secretaria.

La persona instructora formara part de la comissié avaluadora i exercira com a Secretaria de
la mateixa amb veu i sense vot.

13.

14.

. Organ competent per a laresolucié dels procediments: Junta de Govern Local.

Termini de resolucié i notificacio: 3 mesos a partir de la data de presentacio de la

sol-licitud.

15.

16.

17.

18.

Mitja de notificacié de la resolucio: Per qualsevol dels sistemes admesos per
I‘article 40 i 41 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Régim d’acceptacio: Per a I’ efectivitat de la subvencio sera necessari que aquesta i
les condicions amb les quals s’ha concedit siguin acceptades per escrit, sense
reserves, per la persona beneficiaria, en el termini de 10 dies. Si aquesta no presta la
seva acceptacié en el corresponent termini es considerara que l'acceptacié de la
subvenci6 atorgada es presumeix amb la formulacié de la sol-licitud.

Régim general aplicable:

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu ComU de les
Administracions Publiques

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Régim de recursos contra els actes administratius dictats en execucié de la
convocatoria:

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de dos mesos des de I'endema de la
notificacio, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’'un mes de de
'endema de la notificacid, davant la Junta de Govern Local.

Cal ordenar la remissié d’'informacié d’aprovacié de la convocatoria a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones als efectes de la seva publicacio en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones.
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